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A Csakhal Kft kijelenti, hogy a DIMOP_PLUSZ-1.2.6/B-26-2026-00045 cimii projekt teljes
1ddszaka alatt valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban
allo, illetve ilyen jogviszony kialakitasara torekvo személyek emberi méltosagat. Vallalja, hogy
mindent megtesz az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényestilése érdekében.

A Csakhal Kft kotelezettséget vallal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit és olyan
korulményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezen alapvet értékek megérzéséhez és
megerdsitéséhez, valamint az  Ebktv. szabdlyaiban megfogalmazott eldéirasok
megvaldsitasahoz.

Cégunk kijelenti tovabba, hogy az esélyegyenldség szempontjabol jogszabalyba iitk6z6 nem-
megfeleldséget legkésobb a projekt megvalodsitasa soran megsziinteti.

A projekt keretében szervezett nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, torekszik a meglévd elditéletek
csokkentésere, valamint az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére.

A Csakhal Kft vallalja, hogy a projekt végrehajtasa soran az esélyegyenldséget, a nok és férfiak
kozti egyenldséget, valamint a Fogyatékossdggal €16 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezmenyt a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazza.

A projekt megvalodsitasa soran biztositja a fogyatékos személyeket megilleto alapveté emberi
jogokat, ideértve a fizikai és informacids akadalymentesitést, valamint az ezzel kapcsolatos
szabvanyok alkalmazasat.
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